
MIÐVIKUDAGUR 27. OKTÓBER: DAGUR 2
9.15-9.30	 Samantekt frá deginum áður og inngangur að 

dagskrá dagsins	
	 Mismunun á grundvelli aldurs
9.30-10.00	 Prof. Helen Meenan – Visiting Professor Kingston 

University, UK
	 Age Discrimination in EU Law – A Work in Progress?

10.00-10.30	 Prof. Dr. Kirsten Ketscher – Copenhagen University
	 Age and Gender	
10.30-11.00	 Kaffihlé	
11.00–11.30	 Kristín Benediktsdóttir – Héraðsdómslögmaður og 

stundakennari við lagadeild Háskóla Íslands
	 Age Discrimination and Icelandic Law	
	 Mismunun á grundvelli fötlunar
11.30-12.00	 Brynhildur G. Flóvenz – Dósent við lagadeild 

Háskóla Íslands
	 Disability Discrimination in Icelandic and European 

Law	
12.00-12.30	 Umræður	
12.30-14.00	 Hádegishlé	
	 Mismunun á grundvelli kynhneigðar
14.00-14.30	 Prof. Daniel Borrillo – University of Paris Ouest
	 Sexual Orientation in European Law (Erindið fer 

fram á frönsku, boðið upp á samantekt á ensku)

14.30-15.00	 Dóra Guðmundsdóttir – Aðjúnkt við lagadeild 
Háskóla Íslands

	 Sexual Orientation and Icelandic Law	
15.00-15.15	 Kaffihlé	
	 Mismunun á grundvelli trúar
15.15-15.45	 Prof. Jaime Rossell – University of Extremadura
	 Religion and Non-discrimination in the EU

15.45-16.15	 Prof. Dr. Oddný Mjöll Arnardóttir – Háskólanum í 
Reykjavík

	 Religion and Non-Discrimination in Icelandic Law	
16.15-16.45	 Umræður og samantekt 

ÞRIÐJUDAGUR 26. OKTÓBER: DAGUR 1
9.15-9.30	 Ráðstefnan sett

	 Almennt um jafnréttislöggjöf Evrópusambandsins
9.30-10.00	 Prof. Evelyn Ellis – Emeritus Professor of Public Law, 

Univ. of Birmingham and Univ. of Western Australia
	 The Current State of EU A-D Law

10.00-10.30	 Prof. Dr. Christa Tobler – Europainstitutes of the Uni-
versities of Basel and Leiden

	 The Impact of Non-discrimination Law in Developing a 
General Doctrine of Enforcement Under EU Law

10.30-11.00 	Kaffihlé

	 „Access to Justice“ og bann við mismunun
11.00-11.30	 Dr. Elvira Mendez-Pinedo – Dósent við lagadeild 

Háskóla Íslands
	 Access to Justice in European (Non-discrimination) Law. 

Critical View

	 Óbein mismunun
11.30-12.00	 Halldór Oddsson – Héraðsdómslögmaður
	 Indirect Discrimination in EU Law and Icelandic Law

12.00–12.30	 Umræður

12.30-14.00	 Hádegishlé

	 Mismunun á grundvelli kynþáttar og þjóðernisuppruna
14.00-14.30	 Uladzislau Belavusau – Ph.D. Researcher, European 

University Institute, Florence
	 Hate Speech in EU Law. Freedom of Expression vs. 

Racial and Ethnic Discrimination

14.30-15.00	 Margrét Guðlaugsdóttir – Lögfræðingur og verkefnis
stjóri við lagadeild Háskóla Íslands

	 Racial Equality in Iceland?

15.00-15.15	 Kaffihlé

	 Margþætt mismunun
15.15-15.45	 Dr. Victoria Chege – University of Oldenburg
	 Multi-dimensional Discrimination. Challenges Ahead

15.45-16.15	 Umræður

17.00-18.30	 Móttaka fyrir gesti og þátttakendur ráðstefnunnar

19.00	 Matur fyrir fyrirlesara og skipuleggjendur ráðstefnunnar

PROGRESS ÁÆTLUN 
EVRÓPUSAMBANDSINS

UM RÁÐSTEFNUNA
Með ráðstefnunni er bundinn endahnútur á rannsóknarverkefni á vegum lagadeildar Háskóla Íslands. Markmið 
rannsóknarinnar er að kanna þá vernd sem íslensk löggjöf veitir tilteknum hópum fólks sem eru sérstaklega viðkvæmir 
fyrir mismunun af ýmsu tagi. Til samanburðar er litið til reglna Evrópusambandsins um jafnrétti og bann við mismunun, 
sérstaklega kynþáttajafnréttistilskipunar nr. 2000/43/EB og rammatilskipunar um jafnrétti á vinnumarkaði nr. 2000/78/
EB. Íslensku rannsakendurnir munu kynna niðurstöður rannsóknarinnar ásamt erlendum sérfræðingum á sviði jafnréttis­
löggjafar Evrópusambandsins sem munu varpa ljósi á þau helstu álitaefni sem uppi eru á því sviði. Markmiðið er að draga 
upp heildarmynd af vernd gegn mismunun í íslenskum rétti og stöðu jafnréttislöggjafar innan Evrópusambandsins. 

Erindi og umræður fara fram á ensku. Ráðstefnan er án endurgjalds og opin öllum.

Nánari upplýsingar: Margrét Guðlaugsdóttir, skipuleggjandi ráðstefnunnar, 
í síma: 525-5224 eða á netfangið: marggud@hi.is 

LAGADEILDRáðstefnan er skipulögð af Lagadeild Háskóla Íslands í samvinnu við 
Mannréttindaskrifstofu Íslands og styrkt af PROGRESS áætlun Evrópu­
sambandsins (jafnréttis- og vinnumálaáætlun sambandsins).

ALÞJÓÐLEG RÁÐSTEFNA UM JAFNRÉTTI OG BANN VIÐ MISMUNUN
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